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Professional Scrum Product Owner Advanced (PSPOII)  
 
 
Description de la formation 
Cette formation vise à vous aider à développer votre capacité à établir une 
vision solide, à valider vos hypothèses et à apporter plus de valeur à vos parties 
prenantes. Elle est destinée aux Product Owners qui souhaitent développer 
leurs connaissances et leurs capacités en allant au-delà des sujets abordés dans 
le cours de premier niveau PSPOI (Professional Scrum Product Owner I) en 
approfondissant la compréhension du rôle par le participant par l'exploration 
des nombreuses postures d'un Product Owner professionnel. 
Cette formation vous prépare également à passer la certification Professional 
Scrum Product Owner II (PSPOII). Pour cela, vous recevrez à la fin de la 
formation un code unique (voucher) pour passer l’examen officiel en ligne sur 
Scrum.org. 
 
Objectifs pédagogiques  
› Identifier et adopter différentes les différentes postures du Product Owner 

afin de relever les défis quotidiens. 
› Intégrer des pratiques complémentaires au travers de discussions, 

exercices et étude de cas. 
› Identifier les différents types de parties prenantes et comment travailler 

avec elles. 
› Comprendre l’Agile Product Management. 
› Se préparer à la certification Professional Scrum Product Owner Advanced 

(PSPOII). 
 
Prérequis 
› Bonne maîtrise de l’anglais (examen de certification Scrum.org en anglais). 
› Avoir une expérience en tant que Product Owner. 
› Avoir la certification PSPOI est un plus. 
 
Modalités pédagogiques 
› Modalité : Formation réalisée en présentiel ou en distanciel selon la 

formule retenue. 
› Méthode : La formation se déroule entre 30% de théorie et 70% de 

pratique. Le formateur partage des points théoriques et des cas concrets, 
lance des discussions et échanges entre les stagiaires et propose des jeux / 
outils en relation avec le contenu et des mises en pratique. 

› Support de formation : Le support de formation utilisé par le formateur est 
remis au stagiaire à l’issue de la formation. 

 
Modalités techniques 
› En format présentiel, le formateur dispose d’une présentation (support de 

formation), d’un vidéoprojecteur (ou TV), de tableaux blancs et de jeux / 
d’outils pédagogiques.  

› En format présentiel, le stagiaire n’a besoin d’aucun support particulier 
pour suivre la formation. 

› En format distanciel, le formateur dispose d’une présentation (support de 
formation), d’une plateforme de visioconférence et d’outils collaboratifs 
numériques. 

› En format distanciel, le stagiaire a besoin d’avoir une bonne connexion 
internet et d’un ordinateur équipé d’une webcam et d’un micro.  

Code 
AGI025 
 
Durée 
2 jours (14 heures) 
 
Nombre de participants 
Entre 4 (minimum) et 12 (maximum) participants. 
 
Profil des stagiaires 
Product Owners, Product Managers, Business 
Analysts, Scrum Masters, Coachs Agile, Leaders. 
 
Sanction de la formation 
› Attestation de fin de formation. 
› Examen pour la certification PSPOII en ligne et 

en anglais sur Scrum.org. 
 
Accessibilité 
Accessible pour les personnes en situation de 
handicap et aménagement possible en fonction du 
type de handicap (prévenir avant le début de la 
formation). 
 
Modalités et délais d’accès 
10 jours minimum avant la formation pour une 
demande de prise en charge. 
 
Modalités de suivi et d’évaluation 
› Evaluation préalable. 
› Remise d’un voucher pour le passage du test 

pour la certification PSPOII. 
› Evaluation de fin de formation sous forme de 

test (QCM) afin de valider l’acquisition des 
compétences et des connaissances. 

› Questionnaire d’évaluation de la satisfaction 
en fin de formation. 

› Feuille d’émargement signée par le(s) 
stagiaire(s) et le formateur, par demi-journée 
de formation. 

› Attestation de fin de formation. 
› Evaluation de suivi à froid (+1 mois). 
 
Intervenant 
Romain est Coach Agile, Lean & Management 3.0 | 
Coach Professionnel certifié depuis plusieurs 
années. Il accompagne à tous les niveaux de 
l’organisation et est passionné par le 
développement de l’humain.  

 https://www.linkedin.com/in/romainolives/ 
 
Tarifs 
› Interentreprises : 1 100,00 € HT 
› Intra-entreprise : sur demande 

https://www.ihmisen.com/
https://www.linkedin.com/in/romainolives/
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Contenu de la formation 
 
JOUR 01 
INTRODUCTION 
› Accueil des stagiaires 
› Présentation du déroulement de la formation 
› Les attentes 
 
LE REPRESENTANT DES CLIENTS 
› Se concentrer sur la compréhension des problèmes, des 

douleurs et des opportunités des clients 
› Se mettre dans l’état d’esprit du client, se placer dans 

son monde, comprendre ses besoins 
› Apporter de la valeur en reliant les fonctionnalités du 

produit aux résultats obtenus par le client 
 
LE VISIONNAIRE 
› Se faire le champion de l’état futur, des possibilités, des 

objectifs et des chances 
› Communiquer la vision, la stratégie et l’objectif du 

produit 
› Comprendre les modèles de valeur et de prix 
 
L’EXPERIMENTATEUR 
› Se concentrer sur l’innovation par le biais d’expériences, 

d’hypothèses, de tests, d’apprentissages, de données et 
de validation de la valeur 

› Comprendre le rôle du Product Owner dans un 
environnement à l’échelle 

 
JOUR 02 
INTRODUCTION 
› Accueil des stagiaires 
› Quiz : Rappel du jour 01 
 
LE DECIDEUR 
› Se concentrer sur la prise de meilleures décisions 
› Gérer les retours d’information contradictoires des 

clients 
 
LE COLLABORATEUR 
› Rechercher la collaboration avec les parties prenantes et 

l’équipe Scrum 
› Travailler au-delà de l’équipe Scrum : les contrats, les 

finances, la budgétisation et la gouvernance Agile 
 
L’INFLUENCEUR 
› Amener les parties prenantes, les clients et l’équipe 

Scrum à aller dans la bonne direction et à changer d’avis, 
si nécessaire 

› Créer une stratégie de gestion des parties prenantes 
 
CONCLUSION 
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