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Agile Co-Creation Leadership Workshop  
 
 
Description de la formation 
Comment favorisez-vous l'innovation dans votre organisation ? Comment 
collaborez-vous pour en faire plus ensemble, au sein d'équipes 
interfonctionnelles, en brisant les silos entre les services, où que vous soyez ? 
Cet Agile Co-Creation Leadership Workshop vous permet d’apprendre ce que 
signifie travailler de manière agile. De plus, vous comprendrez ce qui différencie 
faire de l’agile versus être agile. 
Agile Change Leadership Workshop est l’un des 4 workshops de suivi officiels. 
L’objectif de ces workshops est d’acquérir de nouvelles perspectives et de 
nouveaux outils pour élargir votre impact dans votre organisation et soutenir 
une transformation en tant que leader et agent de changement. Pour une 
expérience d’apprentissage holistique, participez également à ces ateliers : 
Agile People Leadership, Agile Co-Creation Leadership & Agile Teams 
Leadership.  
 
Objectifs pédagogiques  
› Intégrer la différence entre faire de l’agile et être agile. 
› Tirer parti de la créativité pour vous et votre organisation. 
› Comprendre l’intérêt des équipes cross fonctionnelles et de la 

collaboration hybride pour favoriser l’innovation dans votre organisation. 
› Faciliter des réunions dynamiques qui apportent de la valeur ajoutée. 
 
Prérequis 
› Détenir l’une des certifications suivantes :  

o Certificate of Attendance – Foundation Workshop (M3.0)  
o Certificate of Attendance – Agility in HR Workshop (M3.0)  
o Certificate of Practice (M3.0). 

› Comprendre l’anglais écrit (support de cours en anglais). 
 
Modalités pédagogiques 
› Modalité : Formation réalisée en présentiel ou en distanciel selon la 

formule retenue. 
› Méthode : La formation se déroule entre 20% de théorie et 80% de 

pratique. Le formateur partage des points théoriques et des cas concrets, 
lance des discussions et échanges entre les stagiaires et propose des jeux / 
outils en relation avec le contenu et des mises en pratique. 

› Support de formation : Le support de formation utilisé par le formateur est 
remis au stagiaire à l’issue de la formation. 

 
Modalités techniques 
› En format présentiel, le formateur dispose d’une présentation (support de 

formation), d’un vidéoprojecteur (ou TV), de tableaux blancs et de jeux / 
d’outils pédagogiques.  

› En format présentiel, le stagiaire n’a besoin d’aucun support particulier 
pour suivre la formation. 

› En format distanciel, le formateur dispose d’une présentation (support de 
formation), d’une plateforme de visioconférence et d’outils collaboratifs 
numériques. 

› En format distanciel, le stagiaire a besoin d’avoir une bonne connexion 
internet et d’un ordinateur équipé d’une webcam et d’un micro. 

  

Code 
MNG043 
 
Durée 
1 jour (8 heures) 
 
Nombre de participants 
Entre 4 (minimum) et 12 (maximum) participants. 
 
Profil des stagiaires 
Managers et leurs équipes à tous les niveaux de 
l’organisation. Personnes souhaitant adopter un style 
de management innovant. 
Coach Agile, Product Owner, Scrum Master, … 

 
Sanction de la formation 
› Attestation de fin de formation. 
› Certification (Agile Co-Creation Leadership). 

 
Accessibilité 
Accessible pour les personnes en situation de 
handicap et aménagement possible en fonction du 
type de handicap (prévenir avant le début de la 
formation). 
 
Modalités et délais d’accès 
10 jours minimum avant la formation pour une 
demande de prise en charge. 
 
Modalités de suivi et d’évaluation 
› Evaluation préalable. 
› Evaluation de fin de formation sous forme de 

test (QCM) afin de valider l’acquisition des 
compétences et des connaissances. 

› Questionnaire d’évaluation de la satisfaction 
en fin de formation. 

› Feuille d’émargement signée par le(s) 
stagiaire(s) et le formateur, par demi-journée 
de formation. 

› Attestation de fin de formation. 
› Evaluation de suivi à froid (+ 1 mois). 
 
Intervenant 
Romain est Coach Agile, Lean & Management 3.0 | 
Coach Professionnel certifié depuis plusieurs 
années. Il accompagne à tous les niveaux de 
l’organisation et est passionné par le 
développement de l’humain.  

 https://www.linkedin.com/in/romainolives/ 
 
Tarifs 
› Interentreprises : 550,00 € HT 
› Intra-entreprise : sur demande 

https://www.ihmisen.com/
https://www.linkedin.com/in/romainolives/
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Contenu de la formation 
 
JOUR 01 
INTRODUCTION 
› Accueil et introduction 
› Icebreaker 
 
AGILE PRODUCT DEVELOPMENT 
› Les bénéfices d’une approche Agile 
› Le manifeste Agile 
› Les 8 composantes fondamentales du développement 

de produit Agile 
› Les basiques de Scrum 
› Les différences entre faire de l’agile et être agile 
 
REMOTE & HYBRID COLLABORATION 
› La définition du travail hybride 
› Challenges & Opportunités 
› Atelier : Hybrid Collaboration Navigator 
› Outils et bonnes pratiques 
› Atelier : Personal Collab Cards 
› Atelier : Team Agreement Canvas 
› Atelier : Feedback Lottery 
 
CREATIVITY AND INNOVATION 
› Le shift des organisations apprenantes vers les 

organisations créatives 
› Les 7 règles pour manager la créativité 
› Atelier : Exploration Days 
› Internal Crowdfunding 
› Atelier : Work Profiles 
 
BETTER MEETINGS 
› Les 8 tips pour créer une réunion efficace et dynamique 

en personne 
› Faciliter les discussions 
› Les 8 tips pour créer une réunion efficace et dynamique 

à distance 
› Favoriser l’engagement des participants 
 
CONCLUSION 
› Certification 
› Kudo Cards 
› Questions & Réponses 

https://www.ihmisen.com/

